VHINMAR:A o ! qLorLs
)

: e
ROMANIA R ESTS TS e
PRIMARIA COMUNEI BALOTESTI |- 3/ /., 223

SEDIU: Calea Bucuresti nr.89, comuna Balotesti, sat Siftica, judetul Iifov, cod postal 07701

E-MAIL: sediu@pblt.ro TEL +40 (21) 351.10.92
WEB: http://www.primarlabalotesti.ro FAX +40 (21) 352.1B.85

ANUNT

in temeiul art.618 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile $i completdrile ulterioare si art.IV din Ordonanta de urgent¥ a Guvernului
nr.34/2003 - alin.(2) lit.a), PrimAria comunei Balotesti organizeaz3 concurs de recrutare, pentru ocuparea
Pe perioadd nedeterminatd, cu durat¥ normaly a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40 ore
sdptdmana, a unei functii publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului resurse umane,

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisd si proba interviu.

Concursul va avea loc in data de 05.12.2023, ora 10.00, proba scrisd, la sediul Primériei
comunei Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Sat Séftica, Comuna Balotesti, Judetul Iifov.

Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 31 octombrie 2023 — 20 noiembrie 2023 ora
16:00, la sediul Prim&riei comunei Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Sat Séftica, Comuna Balotesti,
Judetul Iifov, la secretarul comisei de concurs, doamna Dincd Gabriela Simona.

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si
conditiile specifice sunt urmétoarele:
itii erale:

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completdrile ultericare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

v’ are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stérii de s3nitate se face

pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei

publice;

v indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

v nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

v" nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;

¥ nu a fost destituitd dintr-o functie public’ sau nu i-a jncetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

¥' nu a fost lucrdtor al Securit3tii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica.
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Conditiile de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents, in
domeniul stiinte administrative, stiinte juridice, stiinte economice, stiinte politice;

Conditiile de vechime in specialitate: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice

Bibliografia si tematica obligatorie:

1.Constitutia Romaniei, republicats.

TITLUL I - Principii generale

TITLUL II - Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale
CAPITOLUL I - Dispozitii comune

CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale
CAPITOLUL III - indatoririle fundamentale

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare

CAPITOLUL I - Principii si definitii

CAPITOLUL II - Dispozitii speciale

CAPITOLUL III - Dispozitji procedurale §i sanctiuni

CAPITOLUL 1V - Dispozitji finale

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

CAPITOLUL III - Egalitatea de sanse §i tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdndtate, la
culturd si la informare

CAPITOLUL 1V - Egalitatea de sanse inte femei gl barbati In ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat3 pe criteriul de sex

4.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Statutul functionarilor publici

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

CAPITOLUL VI - Cariera functionarilor publici

CAPITOLUL VIII - Sanctiunile disciplinare si réspunderea functionarilor publici

CAPITOLUL IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

CAPITOLUL X — Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea i
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara

Bibliografia si tematica specifici:
1.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile sl completdrile ulterioare - integral
2.Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare — integral.
3.Legea-cadru nr.153 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile Si

completdrile ulterioare — integral



4.Hotdrarea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
Carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modisicdrile Si
completarile ulterioare — integral

5.Hotdrérea nr.250/1992 privind concediul de odihng $i alte concedii ale salariatiilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare — integral

Atributiile prevdzute in fisa postului functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
ofesional superior, din cadrul Compa imentului resurse umane:

1.Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovérilor din cadrul

aparatului de specialitate §i rdspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice

concursurilor - recrutarea si selectia candidatilor pentry functii publice si contractuale.

2.Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a

institutiei, in mass-media si la sediul acesteia.

3.Asiguré secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante $i intocmegte

documentatiile privind incadrarea in muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale

comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale.

4.Efectueazd lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea raportului de serviciu, si/sau

a contractului de muncj pe perioads nedeterminaty si determinatd, precum si acordarea tuturor drepturilor

prevdzute de legislatia privind functia publicj si de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de

specialitate.

5.Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, réspunde si tine evidenta

acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform prevederilor legale.

6.fntocme§te, gestioneazd si rdspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si de

dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale.

7.Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihnd, in vederea aprobérii de ctre

Primar si umdreste respectarea ei.

8.intocmeste, verifica si avizeaz¥ foile de prezenta colectivd (pontajul centralizator) lunar.

9.Rédspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in aceastd baza.

10.Elibereazad la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in muncd, privind

drepturile salariale brute.

11.Solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea gi/sau actualizarea declaratjilor de avere,

a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigurd gestiunea acestor documente, conform

legislatiei in vigoare.

12.0pereazd datele referitoare la personalul contractual in Registrul General de Evidentd a Salariatilor,

conform legislatiei in vigoare.

13.Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si

fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

14.Asigurd legdtura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici de ciitre care este coordonat

metodologic.

15.Rdspunde de acordarea §i/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile legii la

incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca.

16.Raspunde de confidentjalitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public.

17.Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

18.Duce la indeplinire hot&rérile consiliului local si dispozitiile primarului.

19.fntocme§te dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor,

20.Isi asuma si alte atributii ce sunt delegate prin act administrativ de catre primarul comunei Balotesti.

21.Respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine

Interioara.

Dosarele de concurs trebuie s3 contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art.49 din
H.G. nr.611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 Ia H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind



organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificgrile si completdrile ulterioare;

b) cuiriculum vitae, modelyl comun European;

C) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atest efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

Copia adeverintei care atest} starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atest3 starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabily, adeverinta care atest
starea de sdndtate trebuie insotity de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere, In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor
direct de la autoritatea sau institutia publicad competent are obligatia de a completa dosarul de concurs
Cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurgrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) declaratjia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s§ ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securittii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specific.

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitéti, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezintd in copii sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Cojocariu Mariana, secretar general al comunei la
adresa de email: sediu@pblt.ro sau telefon: 021.351.10.92/int.108; fax: 021.351.18.85.

PRIMAR,

Cristian-Stefan PRETORIAN

Afisat in data de 31 octombrie 2023, la sediul si pe pagina de internet a Primriei comunei Balotesti



